
Skolebestyrelsesmøde– Stige Skole 
                                   Onsdag den 3.maj 17.00-19.30 

Tilstede:  

Referent:  

 

Dagsorden 
D = Drøftelse – O= Orientering – B= beslutning – E= evaluering 
 

Punkt Emne Område Beskrivelse Ansvarlig Tid Bilag 

1.  Godkendelse af dags-

orden 

D/B Eventuelle bemærkninger samt punkter til eventuelt Alle 5  

2.  Nyt fra… 

- Forvaltning  

- Ledelse 

- Medarbejdere 

- Bestyrelsen 

- elevråd 

 

O  Michael/ Maybritt/ 
bestyrelsen/ medar-
bejder 

15  

 

 

 

3.  Principper 

Forslag til årshjul og rul 

O   
 

Maybritt 10  

4.  Skoleårets planlægning 
 

O Orientering om normeringens/ besparelsernes betydning 

for skolehverdagen på Stige Skole 

Skema 

Ringetider 

Medarbejdere 

Lejrkskole 

Morgensang 

 

Maybritt Michael 15  

5.  Princip om mobiltelefo-

ner i skolen  

D Skal princippet ændres så det også rummer brugen af 

smartwatch i skoletiden. 

 20  

6.  Stige dagen D  Bestyrelsen 15  



 

 

 

 

REFERAT 

Skolebestyrelsesmøde – Stige Skole 
Punkt Beskrivelse Beslutninger 

Godkendelse af dagsorden   

Nyt fra… 

Forvaltning  

Ledelse 

Medarbejdere 

Bestyrelsen 

elevråd 

 

 

Der er ikke så meget nyt fra forvaltningen lige nu. 

Mangfoldige læringsmiljøer – via Mærsk 2-årigt forløb. Der er uddannet to læringsagenter, Karin og Bodil. Der 

har været lab.dage i klasserne med fokus på relationer. Det er undersøgt om der kunne være mikrohandlinger 

(hvilken forskel kan det gøre) i de enkelte klasser. Der er aftalt aktioner. Så har der været observationer – re-

fleksioner på og undringer. Det har givet energi i teams. Eksempel på mikrohandling: fokus relationer barn – 

barn og barn - voksen. Fx madpakkehygge med en voksen, 7 elever ad gangen, og snakker. Plads og rum til 

dialog både mellem børnene og de voksne. Eller fx opstart på hvordan en time starter.   

Der kommer to læringsdage mere i det nye skoleår.  

Børnesamtalegrupper – for børn i skilsmisseramte familier: Vi skal til at evaluere. 2 hold på Stige og 2 hold på 

Søhus. Børnene er også med til at evaluere. Vi hjælper dem med at mestre den livssituation, de står i. 

 

5. Velfærdens fundament O Kort status på hvor vi er i processen i forhold til moderni-
seringspuljen og i forhold til de lokale midler 

Mathilde/Maybritt 10  

6.   Store legedag og pic-

nic den 1. juni 
 

D Vil bestyrelsen stå for planlægning af picnic i forlængelse 

af store legedag 
 

Bestyrelsen 10  

 

 

 

7. Samarbejde med kon-

taktforældre 

 

D Hvordan kan vi inddrage kontaktforældrene?   15  

 

 

Evaluering julefest E Årets julefest evalueres  15  

8. Personale O   5  

 Punkter til næste møde D   5  

 Eventuelt  Fodgængerfelt 
Kontaktudvalg 
Mad på møder 

   



Hverdagen er præget af FSFO. De voksne som er på klassen, er meget dygtige og håndterer det godt. Der 

bliver evalueret internt på forløb og processer. Det kunne være oplagt at spørge børn og forældre om deres 

oplevelse.  

Interview med forældre: 3 forældre deltog og gave fine tilbagemeldinger. Medarbejderne bliver spurgt også.  

Elevråd: der har ikke været møde siden sidst  

Principper 

Forslag til årshjul og rul 

Maybritt har kigget ind i principperne. Årshjul sendes ud med referat. Lektier – med de ændringer vi taler ind i, 

så skal vi have vurderet princippet. Meddelesesbog. Princip for dannelsesstrageien i 3Q. I Q4 inviteres elevråd 

med. 4 årshjul ift. principperne.   

 

Skoleårets planlægning 

 

Besparelser og normering: Betydning for Stige Skole – efter aftale med bestyrelsen, kommer der til at blive 

reduceret i den understøttende undervisning. 26 lektioner for de yngste, før har det været 27. 4 dage til 12.45 

og 1 dag til 13.30. Vi vil hellere have en jævn uge, ift. SFO, det handler også om at skabe den bedste ramme 

for de yngste. Lektionstal på 28 i 4. klasse. 30 lektioner for 5. – 6. klasse. (5. klasse har svømning). I stedet for 

to lektioner i tysk, er der en lektion i foråret. Madkundskab og håndværk/design bibeholder vi. Flere lektioner 

bliver i klasserne placeret periodevis. Stadig fokus på trivsel, fx morgensang, klassetimer eller det at komme 

ud og lave noget andet. Trivsel er også ”store-lille venner” eller Legepatruljen. Ændrede ringetider.  

Der bliver drøftet lige nu, hvordan morgensang skal løbe af stablen (dannelse, sammenhængskraft og rumme-

lighed).  

Lejrskole: det er en dyr post. Til næste år bliver der kun lejrskole for 6. klassen med to overnatninger. OBS gør 

noget andet, men de har en anden økonomi.   

 

 

Princip om mobiltelefoner i 

skolen  

Princippet kan læses på hjemmesiden. Smartwatch må bruges som ur, men ellers gælder samme retningslin-

jer som for mobil. Det kan være en idé at have det på forældremøderne.   

 

Stige dagen 17. juni. Bestyrelsen vil gerne have en stand igen. Hvad går overskuddet til – synliggøre det, og gøre det til en 

del af fortællingen. Separat møde. Skolen har pop-up telt. Bestyrelsen vil gerne have liste over kontaktforæl-

dre. 

 

Velfærdens fundament Maybritt ridser aftalen op. Vi drøfter trafiksikkerhed. Maybritt vil kontakte færdselspolitiet.  

Store legedag og picnic den 1. 

juni 

 

Legeaktiviteter fra kl. 10-14. Evt. picnic – men det er bestyrelsen selv, der kommer til at drive det. Maybritt op-

fordrer til at bestyrelsen lægger krudtet på Stigedagen. Penge fra julearrangementet bliver brugt på hoppe-

borg.  

 

Samarbejde med kontaktforæl-

dre 

 

Invitere kontaktforældre med til det første bestyrelsesmøde efter de er valgt.   

Evaluering julefest Evaluering: godt at være på skolen. Desværre havde man svært ved at høre Lucia pigerne og se juletræet. 

Elevrådet synes det er fedt at være på skolen. Vigtigt at være OBS på økonomi ift. Forældrene  

 

Personale Ikke noget nyt.  

Punkter til næste møde Næste møde er mandag d. 12. juni.  

Eventuelt Mad til møde: Bestyrelsen skruer ned for forplejningen til møderne.  

Kontaktudvalg: Mathilde har været til første møde.  

 

 


